安徽财经大学其他系列专业技术职务任职资格
评审推荐办法

为了保证我校其他系列专业技术职务任职资格评审推荐工作有序规范进行，根据省人力资源和社会保障厅、省教育厅关于其他系列专业技术职务任职资格的评审推荐要求，参照《安徽省高等学校教师和实验技术人员专业技术职务任职资格推荐办法（试行）》（皖教人〔2010〕12号），结合我校实际，特制定本办法。
一、评审推荐的依据
本办法所指其他系列专业技术职务是指除教师和实验系列以外的各系列专业技术职务。评审推荐按照组织开展其他系列专业技术职务任职资格评审的上级主管部门当年发布的评审文件执行。
二、评审推荐的原则
1.岗位控制、职岗一致的原则。学校按照岗位设置管理工作的要求，在上级核准的岗位限额内，在申报人所从事的工作与申报的职务序列一致的基础上进行对岗推荐。
2.坚持标准、竞争择优的原则。评审推荐工作以专业技术资格条件为依据，以品德、能力、业绩、贡献为导向，坚持标准，认真评议，好中选优，优先推荐品德高尚、业绩突出、潜力较大的业务骨干。
3.公平公正、阳光操作的原则。学校公开专业技术职务拟聘岗位数、推荐条件、推荐程序和推荐结果。评审推荐专家应严格按照规定对申报人员作出科学、客观、公正的评价。严格执行公示制度，自觉接受全校广大师生员工的监督。
三、评审推荐的程序
1.个人申报。申报人根据所在岗位专业技术职务任职资格评审标准和本人条件，决定是否申报相应职称。
2.基层审核与公示。申报人所在单位负责审核申报人提交的原始材料，并将所有材料在所在单位公示5个工作日。然后，根据评审标准和申报者条件，决定是否向学校推荐。对原始材料不真实、公示有异议且经调查问题属实的，基层单位不得向学校推荐。
3.学校职能部门审查。学校人事处、教务处、科研处等部门对申报人的有关材料进行审查，对照评审标准，决定是否受理申报人的材料。
4. 确定拟评聘岗位职数。学校按照省人力资源和社会保障厅核定的编制数和岗位数，认真梳理其他系列专业技术职务岗位设置和使用情况，根据各系列专业技术职务任职资格申报情况和学校发展需要，校党委常委会研究确定拟评聘岗位职数。
5.专家组评审推荐。学校组织相关专家成立9人以上专家组，通过查阅材料、评议等方式，综合衡量申报者的道德品质、工作能力、业务水平和贡献大小，对申报人进行排序。
6.学校职称评审推荐委员会审定。学校职称评审推荐委员会根据专家组的推荐意见，研究确定其他系列专业技术职务拟聘用人选和拟推荐到上级主管部门评审人选。
7.学校公示。对拟聘用人选和拟推荐到上级主管部门评审人选名单，在校园网上公示5个工作日，并开通监督举报电话和邮箱，接受监督。
8.学校上报。经公示无异议后，将评审推荐结果报校长办公会议研究，决定是否聘用和上报上级主管部门评审。 
四、评审推荐工作的领导
我校其他系列专业技术职务任职资格评审推荐工作在学校职称工作领导小组的领导下进行，学校纪检监察部门负责对职称评审推荐工作进行监督，对职称评审推荐过程中的违规违纪人员进行调查。对于在职称评审过程中存在弄虚作假、违反学术道德等行为的申报人，学校将视情节轻重，按照《安徽财经大学教职工处分暂行规定》（校政字〔2015〕2号）中有关条款对违纪人员进行处理，并取消当年申报资格；对于在职称评审过程中违反评审纪律或利用职权徇私舞弊，打击压制专业技术人员的评审专家，学校将取消其评审专家资格，并追究其责任。
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